
 

 

 

 

 

 

 

Gemeinde in Bewegung 

Wir suchen Dich für unsere Vollzeitstelle als 

Jugendreferentin oder Jugendreferent  

Die Evangelisch Freikirchliche Gemeinde Kirchen/Sieg ist eine Gemeinde mit über 
200 Mitgliedern im Bund Evangelisch Freikirchlicher Gemeinden K.d.ö.R.  

Wir bieten den Menschen der Stadt eine Vielzahl von ansprechenden 
Gruppenangeboten für jedes Alter.  

Als Jugendreferentin oder Jugendreferent wirst Du zusammen mit einer Vielzahl 
ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Kinder- und Jugendarbeit 
gestalten und leiten. Du arbeitest mit einer engagierten Gemeindereferentin und 
einer aufgeschlossenen Gemeindeleitung zusammen.  

Deine Aufgaben werden sein …  

• unseren Jugendlichen und junge Erwachsenen in einer kreativen Weise ein Leben 
mit Jesus näherbringen und sie in ihrer Lebensgestaltung unterstützen 

• Mitarbeiterteams des Kinder- und Jugendbereichs koordinieren und 
weiterentwickeln, kreativ begleiten und in ihrer Alltagsarbeit unterstützen 

• Mentoring für einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedarfsorientiert 
anbieten  

• zusätzlich zu den dauerhaften Angeboten interessante Projekte für die 
Jugendlichen der Stadt entwickeln und im Team umsetzen 

• Mitarbeit in unserem jährlichen Kinder-SOLA  
• Durchführung des biblischen Unterrichts  

Unsere Anforderungen: 

Wir wünschen uns eine Person ….  

• mit Leidenschaft für eine lebendige Kinder- und Jugendarbeit  
• die Jugendliche u.a. durch Predigt und Andachten ansprechen kann  



• die Beziehungen aufbaut und ausfüllt  
• die erste Erfahrungen im Leiten von Mitarbeiterteams gemacht hat, die ggf. auch 

in ehrenamtlicher Arbeit erworben wurden 
• die vertrauensvoll mit den anderen Hauptberuflichen und der Gemeindeleitung 

zusammenarbeitet 
• mit einer Ausbildung an einer theologischen Akademie bzw. Hochschule oder an 

einer sozialdiakonischen Ausbildungsstätte 

Wir bieten …  

• eine leitende Stelle im Rahmen eines dynamischen Gemeindelebens mit einer 
Vielzahl von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• eine teamorientierte Gemeindeleitung und die enge Zusammenarbeit mit den 
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• eine theologisch aufgeschlossene Gemeinde 
• Unterstützung bei der Einarbeitung in die vielfältigen Aufgaben 

 

Denkbar wäre auch die Einstellung eines Seiteneinsteigers (m/w) in den 
hauptberuflichen Gemeindedienst ... 

… z.B. mit einer Ausbildung in einem sozialen Beruf.  Voraussetzung sind umfangreiche 
Erfahrungen in der ehrenamtlichen Mitarbeit in der Gemeinde- und Jugendarbeit und 
die Bereitschaft, während der hauptberuflichen Arbeit in unserer Gemeinde noch eine 
berufsbegleitende theologische Weiterbildung an der BTA Wiedenest (BTA.dual) zu 
absolvieren. 

Nähere Informationen zu unserer Gemeinde findest Du unter: https://efg-kirchen.de/ 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Für eine erste unverbindliche Kontaktaufnahme oder für eine direkte Bewerbung 
kannst Du Dich gerne an unser Mitglied der Gemeindeleitung wenden: 
Jochen Walsheim   jochen.walsheim@efg-kirchen.de 
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